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MODELLO 6.1 Funzioni strumentali

PIANO OPERATIVO

Funzione strumentale: Area 1 “Valutazione d’Istituto” (Valutazione interna ed esterna).
Insegnante: Dettori Maria Baingia
Anno scolastico di riferimento: 2006-2007

Finalità:

· Migliorare la qualità dell’Offerta Formativa dell’Istituzione scolastica.

· Far maturare la consapevolezza che l’Autovalutazione d’Istituto è un strumento di indirizzo dell’azione futura e di revisione critica dell’esistente. 

· Valutare l’efficacia e l’efficienza del sistema scolastico attraverso le verifiche periodiche e sistematiche degli apprendimenti predisposte dal TIMSS –INVALSI.

· Favorire la riflessione collegiale sulle cause che ostacolano o rallentano il processo di insegnamento-apprendimento.
Soggetti coinvolti: alunni, famiglie, docenti, personale ATA, dirigente,gruppo di lavoro, referenti esterni istituzionali.

	Gruppo di progetto:

	Cognome e nome del docente
	Scuola e plesso di appartenenza

	Delrio Giovanna Rita
	Sc. Infanzia- S. Anna

	Mulargia Natalia
	Sc. Infanzia- S. Anna

	Pili Maria Patrizia
	Sc. Primaria- Argillera

	Pilleri Maria
	Sc. Primaria – La Cunetta

	Talone Roberto
	Sc. Primaria – La Cunetta


Obiettivi:

· Predisporre una rete organizzativa funzionale all’espletamento delle due prove TIMSS INVALSI.
· Compilare il modello on-line della Valutazione di Sistema INVALSI.
· Esaminare il grado di soddisfacimento degli utenti nei confronti del sistema scolastico.

· Diffondere i risultati ottenuti.

Risultati attesi:

· Sensibilizzazione di alunni, docenti e famiglie ai temi della Valutazione e dell’autovalutazione.

· Svolgimento regolare delle azioni previste e collaborazione di tutti i soggetti coinvolti.

· Disponibilità di materiali utili per la riflessione, per la condivisione di valori, per la comunicazione dei risultati, per la stesura del POF, ecc.

· Arricchimento  della memoria storica dell’Istituzione scolastica.

· Superamento dell’autoreferenzialità e maggior apertura al confronto.

Azioni previste:

Azione 1

 LE PROVE TIMSS INVALSI
· Comunicare finalità, obiettivi, date e modalità delle prove TIMSS INVALSI a docenti, famiglie e alunni delle classi quarte selezionate attraverso opportuni incontri e comunicazioni scritte.

· Preparare gli alunni  di due classi quarte del Circolo alle prove TIMSS INVALSI.

· Diffondere i risultati delle prove effettuate.
· Partecipare ai corsi di formazione previsti.
· Offrire la propria collaborazione, sul versante della valutazione, al gruppo di progetto “Matematicamente”.
Azione 2

LA VALUTAZIONE DI SISTEMA INVALSI

· Raccogliere i dati necessari alla compilazione del modello on-line INVALSI con l’ausilio della Dirigente, del DSGA, del Personale di Segreteria, dei Collaboratori della Dirigente, dei Fiduciari di plesso, dell’operatore tecnologico, del referente del gruppo H, del referente del Progetto Biblioteca, ecc.

· Stampare una copia del modello compilato da allegare agli Atti.

Azione 3

VALUTAZIONE D’ISTITUTO

a) Coordinare il gruppo di Valutazione

1° incontro: lettura e commento del Piano operativo; predisposizione di un calendario di 15 incontri, della durata di due ore ciascuno; individuazione delle aspettative e delle funzioni di ciascuno per la valorizzazione delle competenze individuali.

2° -3° incontro: analisi approfondita dei risultati dell’Autovalutazione predisposta l’anno scorso allo scopo di focalizzare i punti di debolezza per i quali quest’anno sono state adottate nuove strategie, di cui si rende necessario verificare l’efficacia (es. individuazione delle funzioni strumentali; scelta dei registri; iniziative di formazione, ecc.).

Individuare emergenti punti di forza o di debolezza presenti nel Circolo.

4° incontro: autoaggiornamento attraverso il materiale fornito dalla referente, dalla Dirigente o dai membri del gruppo sui temi fondamentali della Valutazione in tutti i suoi aspetti.

5°-8° incontro: Predisposizione e stesura dei questionari per l’Autovalutazione d’Istituto, ciascuno corredato da lettera di presentazione.

I questionari saranno compilati: 

a campione dai genitori e dagli alunni che frequentano l’ultimo anno della scuola dell’Infanzia, il 1° e il 5° anno della scuola Primaria; dal Personale ATA e da tutti i docenti operanti nel Circolo. 

9°-13° incontro: spoglio dei dati e loro registrazione su stampati predisposti dalla referente.

14°-15° incontro:  sottoporre all’analisi critica del gruppo di lavoro la tabulazione dei dati, operata con due tipi di grafici: a barre e aerogramma con percentuali, corredata da notazioni e considerazioni ed effettuata dalla referente e da chi si renderà disponibile. Tale analisi avrà l’ obiettivo di stendere una relazione condivisa  sui risultati conseguiti da sottoporre all’attenzione del collegio e di produrre una versione ridotta e semplificata da pubblicare sul sito della scuola.

(Impegno totale previsto: 30 ore).

b) Impegno individuale della referente

· Predisposizione dell’ordine del giorno per ciascun incontro e compilazione del modello di verbale fornito dalla Dirigente. (Impegno previsto: mezz’ora dopo ogni incontro, per un totale di 7 ore).

· Predisposizione dei materiali e dello strumentario necessario: tabulati, questionari, ricerca Internet o altro; predisposizione delle fotocopie da distribuire nel Circolo e stabilire le modalità di ritiro.(Impegno previsto: 15 ore).

· Tabulazione dei dati con il Programma Excel, predisposizione di un CD-Rom e di un’eventuale copia cartacea (Impegno previsto: 20 ore).

· Si effettueranno eventuali confronti con i dati raccolti gli anni precedenti.

· Predisposizione di un’area dedicata all’Autovalutazione sul sito della scuola,  in cui pubblicare una versione ridotta e semplificata dei risultati ottenuti. (Impegno previsto 10 ore).

   c) Contatti con i referenti delle altre Funzioni Strumentali

· Sono stati concordati due incontri con i referenti delle altre funzioni strumentali , uno in itinere e l’altro a fine anno, per condividere esperienze e materiali.

· Altri due incontri saranno destinati alla preparazione di schede di verifica, di valutazione e di gradimento del lavoro svolto. Tali schede verranno somministrate a tutti i docenti coinvolti e i risultati ottenuti, dopo lo spoglio e la tabulazione, saranno resi noti in sede di Collegio.

(Impegno previsto: 10 ore)

(Impegno totale previsto 62 ore)
Risorse previste:

Risorse strumentali necessarie: 10 risme di carta, formato A4 (restituzione delle risme rimaste inutilizzate); 4 CD-ROM; una cartuccia b/n e una a colori;l’utilizzo autonomo del fotocopiatore collocato in Segreteria; utilizzo  del server e del video proiettore.

Risorse logistiche: utilizzo dell’aula docenti e del laboratorio d’Informatica della Cunetta come sede degli incontri. Gli incontri saranno 15, della durata di due ore ciascuno, in date da concordare.

Risorse umane: la collaborazione dei membri del gruppo di lavoro, di tutti i soggetti e dei destinatari individuati nel presente Piano operativo. Eventuali contatti con referenti esterni, senza alcun onere per la scuola.
Azioni di controllo: 

per misurare il processo ci si avvarrà dei verbali degli incontri, della compilazione dei moduli di monitoraggio TIMSS-INVALSI e dei feedbacks dei soggetti coinvolti. Gli esiti saranno resi noti attraverso la relazione finale, la presentazione PPT da sottoporre al Collegio, la versione ridotta da pubblicare nel sito della Scuola.

Effetti e impatto previsti:

 In relazione all’esperienza maturata negli anni precedenti, ritengo si possa riconfermare la piena collaborazione dei membri del gruppo di lavoro, tra i quali sussiste un buon grado di affiatamento e di condivisione degli aspetti tecnico-organizzativo-culturali che il Progetto presenta. L’ingresso di un nuovo membro potrebbe comportare un breve periodo di reciproca conoscenza e assestamento all’interno del gruppo. Ritengo possa riconfermarsi la piena e massiccia collaborazione degli alunni e delle famiglie che hanno dimostrato finora curiosità e interesse verso lo strumento questionario. Si prevedono: una blanda resistenza da parte di qualche docente che ha frainteso la valenza e la portata dell’Autovalutazione d’Istituto, l’ansia di prestazione dei docenti, alunni e genitori che saranno coinvolti nelle prove TIMSS-INVALSI e qualche intervento provocatorio in sede di Collegio.

Luogo, data                                                                                  Firma

______________                                                               ____________________
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